
 

 

Pianificazione strategie per la comunicazione 

 
COMUNICAZIONE STAKEHOLDERS DESTINATARI RICORRENZA/CADENZA 

Pubblicazione su sito internet di 
politica e codice etico 

Soci/Socie 
Lavoratrici / Lavoratori 

INIZIALE E AD OGNI 
AGGIORNAMENTO 

Creazione di una sezione del sito 
web interamente dedicata al 
tema della parità di genere 

Stakeholder del territorio 
Soci/Socie 

Lavoratrici / Lavoratori 

INIZIALE E AD OGNI 
AGGIORNAMENTO 

Informativa sul percorso di 
certificazione parità di genere 
intrapreso da OPERA 

Soci/Socie 
Lavoratori/Lavoratrici 

ASSUNZIONE 
 

Somministrazione questionario 
Parità di genere 

Soci/Socie 
Lavoratori/Lavoratrici 

 2 V. L’ANNO 
 

Formazione generale 
Soci/Socie 

Lavoratori/Lavoratrici 
ASSUNZIONE 

Realizzazione corsi di 
formazione specifica sui temi 
più critici della normativa 
(linguaggio, violenze, 
stereotipi,…) 

Soci/Socie 
Lavoratrici / Lavoratori 

ASSUNZIONE 

Rapporto periodico sulla 
situazione del personale 
maschile e femminile 
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006. n. 
198 e successive modificazioni) 

Ministero del Lavoro 
OOSS  

Consigliera di parità 
CON FREQUENZA BIENNALE 



 

 

COMUNICAZIONE STAKEHOLDERS DESTINATARI RICORRENZA/CADENZA 

Bilancio Sociale: sezione 
dedicata alla tematica parità di 
genere (descrizione nuova 
certificazione, risultati 
questionari di percezione, 
iniziative sul tema, ecc.) 

Soci/Socie 
Lavoratori/Lavoratrici 

Stakeholder del territorio 
OGNI ANNO 

Pubblicazione sul sito web, 
canali social di comunicazione in 
occasione del 25 novembre 
(Giornata Mondiale contro la 
violenza sulle donne) 

stakeholder del territorio 
Soci/Socie 

Lavoratori/Lavoratrici 
il 25 novembre di ogni anno 

Brochure sulla prevenzione delle 
violenze 

Soci/Socie 
Lavoratrici / Lavoratori 

 
OGNI ANNO 

Informativa sulla parità di 
genere (Decreto Pari 
Opportunità 29/04/2022)   

Consigliere regionale e  
provinciale di parità 

OGNI ANNO ENTRO LA 
SCADENZA 

 

Informativa su congedi parentali 
e di paternità 

Lavoratrici / Lavoratori 
OGNI ANNO SECONDO LEGGE DI 

BILANCIO 

Pubblicazione sul sito 
web/social  o organizzazione 
eventi in occasione della 
giornata dell’8 marzo  (Giornata 
internazionale della Donna) 

Stakeholder del territorio 
Soci/Socie 

Lavoratori/Lavoratrici 
L’8 marzo di ogni anno 

 

Aggiornato il 26-02-2026 


